
Der neue Gilwellkurs



Die Ausgangssituation 

• Immer weniger Teilnehmer melden sich zu 
Gilwellkursen an

• In den letzten 3 Jahren ist der Gilwellkurs zweimal 
ausgefallen

• Auch der Versuch eines anderen Termins scheiterte. 



Die Analyse

• Die Inhalte des Kurses werden nicht klar kommuniziert. 

• Gilwellprojekte und ihre Bedeutung sind nicht 
transparent.

• Die Zielgruppe und damit die Ansprache ist sehr unscharf.

• Es gibt kaum Werbung. 

• Kaum jemand schafft es, an zwei Gilwellkursen 
teilzunehmen 
(unrealistische Voraussetzung für Trainergilwell)



Die Lösung?

• Die Gilwellkurse bekommen einen schärferen Zuschnitt 
auf drei neue Zielgruppen. 

• Durch eine Reihe von Maßnahmen werden Gilwellkurs 
und Projekte bekannter gemacht.



Gilwellkurs 
Stammesebene

Tätigkeitsschwerpunkt aktuell und zukünftig im Stamm 
(Stafü, Stufenführungen, etc.)

Voraussetzungen: 
Erfahrung, mind. 18 Jahre alt, Grundkurs besucht, 
weiteres Engagement im Stamm

Inhalte: 
Stufenarbeit und Übergang, Qualitätssicherung im Stamm, 
Stammesentwicklung und -erziehung, Ausbildung im Stamm, 
Teamentwicklung, Entscheidungsprozesse, Konfliktmanagement, ...



1. Warum mache ich das  
hier? Und warum soll die 
Gruppe das wissen? 
Ziele und Inhalte

2. Jetzt wird’s persönlich:
Ich und die Gruppe

3.Alles kann, nichts muss:
Arbeitsformen & Methoden

4. Happy End: 
Abschluss/Offene Fragen

Gilwellkurs 

für Landesebene

Tätigkeitsschwerpunkt aktuell und zukünftig im 

Landesverband, Bezirk oder Bund
(Landesleitung, Arbeitskreise, etc.)

Voraussetzungen: 
Erfahrung, mind. 18 Jahre alt, Grundkurs besucht, 
weiteres Engagement im LV/Bund

Inhalte: 
Projektmanagement, Teamarbeit und -führung, Ausbildung im LV, 
Aufgaben der Vorstandsarbeit, Vernetzung, Personalführung, 
Qualitätssicherung, Gremienarbeit, Nachfolgesicherung und 
Programm im LV, ... 



Gilwellkurs 
für Kursleitungen 

Tätigkeitsschwerpunkt aktuell und zukünftig 

in der Ausbildung 
(Kursleiter, erfahrene Kursteamer)

Voraussetzungen: 
Erfahrung durch mind. 3 geteamte Kurse, mind. 20 Jahre alt, Grundkurs, 
weiteres Engagement in der Ausbildung

Inhalte: 
Teamzusammenstellung u. –leitung, Ziele und Vereinbarungen, 
Konfliktmanagement, Entwicklung und Durchführung von Kurseinheiten, 
Didaktik und Methodik oder Qualitätsmanagement auf dem Kurs, ... 



Die neuen Gilwellkurse. 

Stammesebene
ab 18 

Arbeitsfeld Stamm

Landesebene
ab 18

Arbeitsfeld LV, Bezirk, Bund

Kursleitungen
ab 20

Arbeitsfeld Ausbildung

Übergreifend

Projektmanagement

Qualitätsmanagement

Internationale Pfadfinderkonzepte

Hinterfragung unserer Ziele u. der 
Pädagogischen Konzeption

Stufenarbeit und Stammeserziehung

Programmqualität im BdP

…und was ihr daraus macht.



Dein Projekt. 

Auf den Kurs folgt das Projekt als zweiter Teil der Gilwellausbildung. 
Dabei geht es darum, Kompetenzen zu erlangen, um sich und die eigene 
Arbeit zu reflektieren und konstruktiv zu verändern:

•Erstens durch die Analyse der Lage und die Benennung der 
Herausforderungen und Schwachstellen,
•Zweitens durch die Formulierung eins Ziels zur Verbesserung der 

Ausgangssituation.
•Die so nach einem ganz konkreten und messbaren Ziel geplanten 
Aktivitäten und Maßnahmen werden umgesetzt und führen zum 
erwünschten Erfolg oder – nach Reflexion – zur Entwicklung neuer Ideen. 
•Dieser Prozess wird in der Gilwellarbeit reflektiert und dokumentiert.



Anmeldungen hier bei Deinem LB Ausbildung oder unter 

www.pfadfinden.de/ausbildung
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Anmeldeschluss: 30.6.2013

Gilwellkurse 2013
7.-14. September in Immenhausen

Jetzt anmelden!


